| Geschiftsordnung des Schiilerrates der Schule am Wiesendamm, Bad Bederkesa

§ 1 Aufgaben und Ziele
Der Schulerrat vertritt die Interessen aller Schilerinnen und Schiler der Schule am
Wiesendamm, Bad Bederkesa bezlglich schulischer Belange.
Er informiert sie bestméglich Uber sie betreffende Entscheidungen und Entwicklungen.
Um zu einem reibungslosen Ablauf des Schullebens in der Schule am Wiesendamm
beizutragen, Gbernimmt der Schilerrat neben der Mithilfe zur Lésung von Problemen und
Konfliktféllen weitere Aufgaben wie zum Beispiel:

e regelméaBige Durchflihrung der Schuldisco

e Transport von Rollstuhlschilern in die jeweiligen Klassen
Weitere sich in der Entwicklung befindende Aufgaben sind im Schulprogramm der Schule am
Wiesendamm verankert und kénnen dort jederzeit eingesehen werden.

Der Schuilerrat versteht sich als Vertretung aller Schiler nach §72 und §74 des
Niedersachsischen Schulgesetzes gegenlber der Schule und der Schulleitung und ist
demzufolge unauflésbar.

Die Mitglieder des Schiulerrates haben die gleichen Rechte und Pflichten wie jeder andere
Schiler auch. Sie werden weder bevorzugt noch benachteiligt.

§ 2 Struktur

Der Schilerrat setzt sich aus allen Klassensprecher/innen bzw. deren Vertreter/ innen aus
den Sekundarstufen | und Il zusammen'. Die Klassensprecher/innen und ihre Vertreter
werden in jeder Klasse gewahlt (gemaB §73 des Niedersachsischen Schulgesetzes).

Jede Klasse hat somit zwei glltige Stimmen, wobei bei Abstimmungen in Anwesenheit
beider Person nur eine genutzt werden kann.

Mindestens ein stimmberechtigtes Mitglied des Schilerrates aus den entsprechenden
Klassenverbanden ist verpflichtet, an den regelmadBig stattfindenden Sitzungen
teilzunehmen.

Die Sitzungen des Schilerrates werden von den Schilersprechern und den
Vertrauenspersonen, die den Schlerrat in seiner Arbeit begleiten, einberufen.

Die Sitzungen finden in der Regel einmal wdchentlich, mindestens jedoch zweimal pro Monat
statt.

Das Protokoll der Sitzung wird nach dem Prinzip der Rotation von einem Mitglied des
Schilerrates geschrieben und von allen anwesenden Schulerratsmitgliedern anschlieBend
unterzeichnet. AbschlieBend wird das fertige Protokoll allen Klassenverbanden sowie der
Schulleitung zur Einsicht ausgehandigt. Es dient dem Schiilerrat zum einen als Méglichkeit
Anfragen bzgl. diverser Beschlisse und Bestimmungen an die Schulleitung zu richten sowie
als Berichterstattung und Weiterleitung von Informationen an die Schilerschaft der Schule
am Wiesendamm.

Die Sitzungen des Schilerrates sind schulbffentlich. In der Regel wohnen die
Klassensprecher/innen und deren Vertreter/innen der Sekundarstufen | und Il den Sitzungen
des Schilerrates bei. Alle anderen Schuler/innen, auch die der Primarstufe, Lehrkréafte,
padagogische Mitarbeiter oder sonstige Personen kdnnen an den Sitzungen nach
Anmeldung teilnehmen.

! Ein regelmiiBiges, aktives Mitwirken der Primarstufe ist langfristig angedacht und wird zur Zeit in der
Primarstufenkonferenz geplant und organisiert.



Die Sitzungen werden von dem Schilersprecher geleitet. Bei Abwesenheit des
Schilersprechers kénnen die Sitzungen trotzdem durchgefiihrt werden. Der Vorsitz wird in
diesem Fall vom stellvertretenden Schiilersprecher Gbernommen.

Der Schulerrat ist immer beschlussfahig unabhéngig jeglicher Anwesenheitsprinzipien.

Die Stellung und Gesamtverantwortung der Schulleitung bleibt von der Arbeit des
Schilerrates unberihrt.

§ 3 Wahl des Klassensprechers und seines Vertreters
Die Grundlage firr diese Wahl bieten §73 und §75 des Niedersachsischen Schulgesetzes.

Die Wahlen der Klassensprecher/innen und dessen Vertreter sind in den ersten vier Wochen
durch den Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin durchzufihren.

§ 4 Wahl des Schiilersprechers, seines Vertreters sowie der Schulvorstandsmitglieder
Die Grundlage dafir bieten §74 und §75 des Niedersachsischen Schulgesetzes.

Der Schulersprecher/ die Schilersprecherin, sein Vertreter/ seine Vertreterin sowie ein
Beisitzer werden von den Mitgliedern des Schulerrats gewahlt. Diese drei Personen bilden
somit den Vorstand des Schilerrats und sind berechtigt als Vertretung der Schilerschaft den
Gesamtkonferenzen sowie den Sitzungen des Schulvorstandes beizuwohnen.

Die Wahl des Schilerratsvorstandes ist innerhalb der ersten sechs Wochen des Schuljahres
durchzufihren. Die Mitglieder des Schilerrats schlagen aus ihrer Mitte Kandidaten zur Wahl
des Schulsprechers und seines Stellvertreters vor. Diese sind nur wahlbar sofern sie in ihrer
Klasse als Klassensprecher fungieren.

Die Wahlen kénnen nur dann stattfinden, wenn mindestens zwei Drittel aller Klassen im
Schilerrat vertreten sind. Ist dies nicht der Fall, wird die Wahl binnen der nachsten zwei
Wochen wiederholt.

Der Schiilersprecher/ die Schulersprecherin und dessen Vertreter/ Vertreterin werden in
einem Wahlgang, der Beisitzer in einem gesonderten Wahlgang gewahlt.

Es wird in einem geheimen, freien Wahlsystem gewahlt. Zur Wahl des Schulersprechers und
dessen Vertreter/ Vertreterin sollte jedes Mitglied des Schilerrats zwei Namen der
vorgeschlagenen Kandidaten auf einen Zettel schreiben. Dieser wird gefaltet und in eine
Urne gegeben.

Ungultig sind alle Wahlzettel, die mehrere Namen enthalten.

Das Ergebnis der Wahl wird sofort bekannt gegeben. Als gewahlt gelten die Kandidaten,
welche die hdchste (ist Schiilersprecher) und nachsthéchste Stimmzahl (ist Vertreter) haben
und die Wahl annehmen.

Bei Stimmengleichheit kommt es zur Wiederholung der Wahl, wobei nur noch die Kandidaten
mit der h6chsten Stimmzahl fir die Amter Schilersprecher und Vertreter wahlbar sind.

Die Wahl des Beisitzers/ der Beisitzerin erfolgt entsprechend jedoch mit Nennung nur einer
Person auf dem Wahlzettel.



§ 5 Vertrauenspersonen

Als Vertrauenspersonen konnen alle Lehrkréfte oder padagogischen Mitarbeiter/-innen der
Schule am Wiesendamm gewahlt werden. Sie begleiten den Schilerrat in seiner Arbeit,
beraten ihn in verschiedenen Entscheidungen, greifen jedoch selbst nicht in die
Entscheidungen des Schilerrates ein. Zudem kann sich jeder Schiiler/ jede Schiilerin bei als
ungerecht empfundener Behandlung (oder Beurteilung) und bei persénlichen oder familiaren
Problemen an die Vertrauenspersonen wenden.

Die Aufgaben der Vertrauenspersonen der Schule am Wiesendamm kénnen sowohl von
Lehrkraften als auch padagogischen Mitarbeitern ausgeubt werden. Um eventuell spezielle
Belange der M&dchen an unserer Schule zu vertreten, ist es sinnvoll, dass eine der
Vertrauenspersonen eine Frau ist.

Wahl der Vertrauenspersonen ist z.Zt. Sache der Klassenstufen 5-12 (vgl. §2).

Vorschlage bzgl. der Kandidaten werden in den einzelnen Klassen diskutiert und durch die
jeweiligen Klassensprecher in den Schilerrat getragen (2 Kandidaten pro Klasse, davon eine
Frau und ein Mann). Von den Schilerinnen und Schilern vorgeschlagene Kandidaten
werden vom Schilersprecher hinsichtlich ihrer Bereitschaft zur Kandidatur befragt.
AnschlieBend wird in einem geheimen, freien Wahlsystem gewéhlt. Dazu sollte jedes
Mitglied des Schiilerrats zwei Namen der vorgeschlagenen und sich zur Kandidatur bereit
erklarten Personen (eine Frau und einen Mann) auf einen Zettel schreiben. Dieser wird
gefaltet und in eine Urne gegeben. Unglltig sind alle Wahizettel, die mehrere Namen
enthalten oder zwei gleichgeschlechtliche Personen beinhalten. Sie werden vom Schulerrat
fir 2 Jahre gewdhlt. Unbegrenzte zweijéhrliche Wiederwahlen sind zul&ssig.

§ 6 Anderung der Geschéftsordnung

Anderungen kénnen jederzeit vom Schiilerrat durchgefiihrt werden. Sie miissen dann
durchgefiihrt werden, wenn grundlegende Gesetze, wie zum Beispiel das Schulgesetz des
Landes Niedersachsen, geandert werden und dies die Geschaftsordnung beriihrt.

Alle Anderungen werden im Schilerrat besprochen und abgestimmt.

Bei einer einfachen Mehrheit tritt die Anderung zu Beginn des nachsten Schulhalbjahres in
Kraft.

Beschlossen auf der Gesamtkonferenz am 20.09.2010

Beraten, Diskutiert und erarbeitet vom Schiilerrat seit Februar 2009



